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CONVENZIONE PER ADEMPIMENTI DA ESPLETARSI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SICUREZZA, IN
ATTUAZIONE A QUANTO PREVISTO DAL D. LGS.81/08 E S.M.I.

TRA

La Societa Casoria Ambiente S.p.A., con sede in Casoria alla via Papa Pio Xl 130 C.F. e P.IVA 03502041217, in
persona dell'Amministratore Unico e Legale Rappresentante Dott. Massimo lodice nato a Napoli il 30.05.1970 e
domiciliato per la carica presso la sede sociale, di seguito indicata come 'Ente".

E

Il geom. Remo Tamantini nato a Viterbo il 04.01.1941, residente a Casoria (NA) alla Via Michelangelo n® 27,
P.IVA 08835851216 Codice Fiscale TMN RME 41A04 MO082B, pec: tamantiniremo@pec.it in seguito denominato
“professionista”

PREMESSA

06- 08- 2025

Il geom. Remo Tamantini & stato individuato dalla Casoria Ambiente S.p.A. quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell’art.31 c. 4 del D. Lgs. 81/08 e smi.

Viene stipulata la presente convenzione.
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ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

Il geom. Remo Tamantini siimpegna a svolgere su richiesta della societa i seguenti compiti /o prestazioni:

Principale -

= Nomina ed assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP)
esterno, ai sensi dell’art.31 c. 4 per la gestione dei vari adempimenti relativi al D. Lgs. 81/08 e smi.
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s Individuazione delle misure di prevenzione dei rischi;

e Identificazione degli adempimenti tecnici necessari, esclusa la progettazione degli stessi, in ogni ambito
deila valutazione dei rischi aziendali ed in riferimento a specifiche normative in vigare, perché le strut-
ture raggiungano i previsti livelli di conformita;

s Elaborazione “programma di intervento”, eliminazione rischi riscontrati correlati con la gravita della va-
lutazione eseguita;

* Identificazione dei dispositivi di protezione individuale e collettivi;

e Informazione/formazione dei lavoratori circa i rischi emersi e le misure da adottare in tema di prote-
zione;

s (Collaborazione con il datore di lavoro per predisporre misure idonee alla tutela della salute e integrita
fisica dei lavoratori;
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¢ Monitoraggio del parco macchine aziendale in uso onde verificarne la permanenza delle caratteristiche
di sicurezza e individuazione, unitamente al ns responsabile della manutenzione, degli interventi atti al
ripristino di dispositivi eventualmente danneggiati o non funzionanti.

e Partecipazione ed eventualmente convocazione delle riunioni di sicurezza;

s Affiancamento nei rapporti con gli Organismi di Vigilanza (A.S.L., Ispettorato, VV.FF,, etc.);

¢ Implementazione dell’Organigramma della Sicurezza, mediante la predisposizione di specifiche deleghe
di funzione, ai sensi dell’art.16 del D. Lgs. 81/08 e smi.

» Predisposizione della modulistica necessaria ad un corretto adempimento del D. Lgs. 81/08, quali ad
esempio = Verbali di nomina (RLS, A.E., ASPP, etc.) = Verbali di riunioni e sopralluoghi periodici = Verbali
di nomina preposti di cantiere = Verbali di ammonizione per mancato utilizzo dei DPI = Opuscoli infor-
mativi e relative schede di consegna

CPV: 79417000-0 Servizi di consulenza in materia di sicurezza
ART. 2 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il professianista si interfaccera con I'Ing. Salvatore Arcella, direttore tecnico e responsabile del personale della
Casoria Ambiente SpA, che svolge funzioni di rup. In particolare il direttore tecnico controllera I'attivita dell’in-
caricato e ne certifichera la buona esecuzione del servizio ai fini del pagamento.

ART. 3 - PRESENZA

’attivita sopra descritta comprendera la presenza del professionista presso la sede aziendale per almeno un
giorno a settimana

ART. 4 — DURATA DELL'INCARICO
La presente Convenzione dal 01.05.2025 ed ha validita 24 mesi, cio& fino al 30.04.2027.
ART. 5 - COMPENSO

A fronte delle prestazioni di cui all’art.1 verra corrisposto al professionista un importo annuale pari a € 1.200,00
(Euro milleduecento/00) oltre IVA e CPA e quindi complessivo per 24 mesi pari a € 2.400 {(Euro duemilaquattro-
cento).

Al termine della scadenza il contratto si riterra definitivamente cessato ed un eventuale rinnovo dovra essere
oggetto di nuovo accordo tra le parti.

Le spettanze verranno liquidate con cadenza trimestrale entro 30 gg. dalla presentazione della fattura, che dovra
riportare obbligatoriamente il seguente:

codiceccBDZ ER L 4 41D A B

| pagamenti saranno effettuati mediante bonifico bancario sul conto corrente comunicato dal professionista sul
conto corrente comunicato dal professionista IBAN IT1810542439841000001000704 presso Banca Popolare di
Bari ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 7 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. Ai sensi e per gli effetti dellart.
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3, comma 7 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. il professionista incaricato avra I'obbligo di comunicare alla Casoria
Ambiente 5.p.A. eventuali variazioni degli estremi identificativi di uno o pill conti correnti bancari o postali, ac-
cesi presso hanche o presso le Poste ltaliane S.p.A. anche in via non esclusiva alla presente commessa, entro e
non oltre sette giorni dalla loro accensione o dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative alia
stessa, nonché nello stesso termine, le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
essi. Con la sottoscrizione del presente incarico il professionista incaricato si assume tutti gli obblighi di traccia-

| bilitd dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i.. |l rispetto, nel corso dell'affidamento, di quanto
disposto in osservanza della Legge n. 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, & richiesto

a pena di nullita assoluta del contratto.

\

ART. 6 — EVENTUALI PRESTAZIONI ULTERIORI

La societa si riserva di richiedere al professionista ulteriori prestazioni che verranno concordate e definite,
nell’aspetto economico, di comune accordo.

ART. 7 - RECESSO

Il recesso del contratto potra avvenire in qualunqgue momento ad opera di una delle due parti, avendo cura di
inoltrare la comunicazione, a mezzo mail, almeno 10gg prima della data indicata quale termine della cessazione
dell’incarico.
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;S Inoltre il rapporto potra essere interrotto da parte dell’Ente in caso di mancata o non corretta effettuazione
A é delle prestazioni richieste.
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0% TENTE S.p.A.
S&8 =~ Amministratore Unico
| = Dott, MASSIMO IODICE
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EGR. REMO TAMANTINI
V1A MICHELANGELOQ, 27
80026 CASORIA (NA)

OGGETTO; NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Facendo seguito ai célloqui intercorsi, valutate le Sue le capaciti ed il possesso dei requisiti professionali

previsti dall’articolo 32 del D.Lgs. 81/08 e s.m.., Le comunico che il sottosctitto Massimo Iodice,

Datore di Lavoro della CASORIA AMBIENTE S.P.A., avvalendosi della facolta prevista dall'art 31

comma 4 del D.Lgs. 81/08, La designa quale Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione.

L'incarico, che decorre dal 01/05/2020 e ha durata di 1 (uno) anno, € stato affidato dopo aver

consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

In qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali, Lei dovra

provvedere:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei tischi e all'individuazione delle misure
per Ia sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2 del D.Lgs. 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;

©) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in matetia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/08.

In qualita di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, sarid tenuto altresi al segreto in

ordine ai processi lavorativi di cui verrd a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al Decreto
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Legislativo 81/08 e s.m.1.

Casoria, 15 luglio 2025

Per accettazione e conferma FRSPP

Allegati: Attestati di formazione professionale con requisitt professionali del’RSPP.
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